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REGULAMIN REKRUTACJI UCZESTNIKOW W PROJEKCIE
»Dzieki pracy powrot do domu - szkolenia oraz staze zawodowe dla 0séb pozostajacych w placowkach

calodobowej opieki o charakterze dlugoterminowym w powiecie zgierskim

Projekt ,,Dzigki pracy powrdt do domu - szkolenia oraz staze zawodowe dla osob pozostajacych w placowkach
catodobowej opieki o charakterze dtugoterminowym w powiecie zgierskim”, ktory realizuje Ktos Sp. z 0.0,
wspotfinansowany jest w Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus w ramach programu regionalnego

Fundusze Europejskie dla L.odzkiego 2021-2027.

Projekt wytoniony w naborze nr FELD.07.05-IP.01-001/24 w ramach Dziatania FELD.07.05 ,,Integracja i
spoteczenstwo obywatelskie”, nr projektu: FELD.07.05-IP.01-0069/24, nr umowy o dofinansowanie projektu:
FELD.07.05-IP.01-0069/24-00.

Rozdzial 1. DEFINICJE ZWIAZANE Z PROJEKTEM

1. Instytucja Posredniczaca — nalezy przez to rozumie¢ Wojewddzki Urzad Pracy w Lodzi.

2. Instytucja Zarzadzajaca — nalezy przez to rozumie¢ Zarzad Wojewodztwa Lodzkiego, obshugiwany przez
Departament Europejskiego Funduszu Spotecznego.

3. Lider/Realizator Projektu — Ktos Sp. Z o.0.

4. Projekt ,,Dzigki pracy powrdt do domu - szkolenia oraz staze zawodowe dla 0sob pozostajacych w placowkach
catodobowej opieki o charakterze dlugoterminowym w powiecie zgierskim”, ktory realizuje Ktos Sp. z 0.0,
wspoHinansowany jest w Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus w ramach programu regionalnego Fundusze
Europejskie dla bodzkiego 2021-2027 24 w ramach Dzialania FELD.07.05 ,Integracja i spoteczenstwo
obywatelskie”.

5. PR FELD 2021-2027 — Program Regionalny Fundusze Europejskie dla £odzkiego 2021-2027 uchwalony przez
Zarzad Wojewodztwa Lodzkiego w dn. 28 grudnia 2022 r.

6. Koordynator zadania — osoba wyznaczona przez Realizatora Projektu odpowiedzialna za realizacje projektu, w
tym rekrutacje Uczestnikow Projektu, wspdiprace z wykonawcami ustug, koordynacje dziatan realizowanych w

Projekcie, kontakt z Instytucjami.
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Rozdzial II. DEFINICJE ZWIAZANE Z UCZESTNICTWEM W PROJEKCIE

1. Osoba z niepelnosprawnosciami w $wietle przepisow ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu 0s6b niepelnosprawnych (Dz.U. 2011 nr 127 poz. 721, z pézn. zm.),
ktérych niepelnosprawno$¢ zostata potwierdzona orzeczeniem: o zakwalifikowaniu przez organy orzekajace do
jednego z trzech stopni niepelnosprawnosci okreslonych w art. 3 lub o catkowitej lub czgsciowej niezdolnosci do
pracy na podstawie odrgbnych przepisow, lub o niepetnosprawnosci, wydanym przed ukonczeniem 16 roku zycia;
2. Osoba z zaburzeniami psychicznymi, o ktérych mowa w ustawie z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia
psychicznego (Dz. U. 2011 nr 231, poz. 1375), ktérych niepetnosprawnosé¢ zostata potwierdzona dokumentem
poswiadczajacym stan zdrowia przez lekarza — orzeczenie o stanie zdrowia lub opinia, tj. osoby: o chore
psychicznie (wykazujacej zaburzenia psychotyczne), o uposledzone umystowo, o wykazujace inne zaktdcenia
czynnosci psychicznych, ktoére zgodnie ze stanem wiedzy medycznej zaliczane sg do zaburzen psychicznych,
a osoba ta wymaga $wiadczen zdrowotnych lub innych form pomocy i opieki niezbednych do zycia w §rodowisku
rodzinnym lub spotecznym.

3. Osoba z niepelnosprawnoscia sprzezong — osoba, u ktorej stwierdzono wystgpowanie dwoch lub wigcej
niepelnosprawnosci.

4. Osoba potrzebujaca wsparcia w codziennym funkcjonowaniu — osoba, ktora ze wzgledu na stan zdrowia
lub niepelnosprawnos¢ wymaga opieki lub wsparcia w zwiazku z niemoznos$cig samodzielnego wykonywania co
najmniej jednej z podstawowych czynnos$ci dnia codziennego.

5. Przebywanie w placowce calodobowej opieki o charakterze dlugoterminowym — korzystanie w placoéwce o
charakterze dlugoterminowym ze S$wiadczen zdrowotnych, czyli dzialan shuzacych profilaktyce chorob,
zachowaniu, ratowaniu, przywracaniu lub poprawie zdrowia oraz inne dzialan medycznych wynikajacych z
procesu leczenia lub odrgbnych przepisow regulujacych zasady ich udzielania; $wiadczen zdrowotnych
rzeczowych, a wigc zwigzanych z procesem leczenia produktéw leczniczych, wyrobow medycznych, w tym
wyrobow medycznych bedacych przedmiotami ortopedycznymi i $rodkami pomocniczymi; korzystanie ze
$wiadczen towarzyszacych, czyli zakwaterowania i wyzywienia oraz ushugi transportu sanitarnego.

6. Uczestnik/-czka Projektu (UP) — uczestnik w rozumieniu Wytycznych dotyczacych Monitorowania postgpu
rzeczowego realizacji programow operacyjnych na lata 2021-2027.

7. Dzien przystapienia/rozpoczecia udzialu w Projekcie — dzien przystgpienia do pierwszej formy wsparcia.

8. Czas realizacji Projektu — 01.12.2024-31.03.2026

Rozdzial III. CEL PROJEKTU ORAZ KRYTERIA KWALIFIKACYJNE DLA UCZESTNIKOW
PROJEKTU
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1. Celem glownym projektu jest wspieranie aktywnego wlaczenia spotecznego w celu promowania réwnosci

szans, niedyskryminacji i aktywnego uczestnictwa oraz zwigkszanie zdolnosci do zatrudnienia, w szczegdlnosci
grup w niekorzystnej sytuacji
2. Uczestnikami projektu moga by¢ osoby z niepetnosprawno$ciami o poditozu psychicznym (02-P, 12-C, 1-U),
ktére przebywaja w catodobowych placéwkach opieki o charakterze dlugoterminowym w powiecie zgierskim oraz
sa osobami w wieku produkcyjnym (18-59/64 lat).
3. Kryteria premiujace do udziatu w projekcie:
= kandydat na uczestnika do$wiadcza wielokrotnego wykluczenia spotecznego rozumianego jako
wykluczenie z powodu wigcej niz jednej z przestanek kwalifikujacych go do wsparcia w projekcie, o
ktérych mowa w podrozdziale 4.2 pkt 1 Wytycznych dotyczacych realizacji projektow z udziatem
srodkow EFS+ w regionalnych programach na lata 2021-2027 (obowiazujacych na dzien ogloszenia
naboru nr FELD.07.05-IP.01-001/24), lub spetnia wiccej niz jedng przestanke okreslong w art. 7 ustawy
z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (1 pkt)
= kandydat jest osoba o znacznym lub umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci (1 pkt)
= kandydat jest osoba z niepelnosprawnoscig sprze¢zong, osobg z chorobami psychicznymi, osobg z
niepelnosprawnoscia intelektualna, osoba z calo$ciowymi zaburzeniami rozwojowymi (w rozumieniu
zgodnym z Mig¢dzynarodowa Statystyczng Klasyfikacja Choréb i Probleméw Zdrowotnych ICD10) (1
pkt)
»  kandydat jest osobg korzystajaca z programu FE PZ (1 pkt)
=  kandydat jest osobg opuszczajaca placowke opieki instytucjonalnej (1 pkt)
= kandydat jest osobg wykluczong komunikacyjnie (1 pkt)
= kandydat opuscit jednostke penitencjarng w terminie ostatnich 12 miesigcy (1 pkt).
4. W procesie rekrutacji bedzie mozna zdoby¢ tacznie maksymalnie 7 punktéw premiujacych.
5. Kandydaci na uczestnikow projektu zostang zakwalifikowani na zasadzie 0-1 na podstawie podstawowych,
formalnych kryteriow rekrutacji, tj.:
= Wiek 18-59/64 lata
=  Przebywanie w placéwce opieki o charakterze dlugoterminowym na terenie powiatu zgierskiego
= Brak aktywno$ci zawodowej (potwierdzone za§wiadczeniem)
= Niepelosprawnos¢ o podtozu psychicznym (02-P, 12-C, 1-U) potwierdzona orzeczeniem (MZON lub
ZUS)
6. Uczestnikami projektu w ramach Dziatania FELD.07.05 nie beda osoby, ktore jednoczesnie uczestniczg w
innym projekcie z zakresu aktywizacji spoteczno-zawodowej dofinansowanym ze §rodkéw EFS+.
7. W imieniu osoby ubezwlasnowolnionej o§wiadczenia sktada opiekun prawny/przedstawiciel ustawowy, w
szczegolnosci podpisuje wymagane dokumenty z zaznaczeniem, iz dziata jako opiekun prawny/przedstawiciel
ustawowy. W procesie rekrutacji konieczne jest okazanie do wgladu prawomocnego orzeczenia sadu o

ubezwlasnowolnieniu oraz ustanowieniu opiekuna prawnego.
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Rozdzial IV. REKRUTACJA UCZESTNIKOW PROJEKTU I PRZYJMOWANIE ZGLOSZEN

1. Proces rekrutacji przeprowadzany jest w okresie od 01.12.2024 r. w sposob otwarty do podpisania umowy o
prace i wypetnienia dokumentdéw uczestnictwa w projekcie w oparciu o niniejszy Regulamin.

2. Proces rekrutacji poprzedzony jest dziataniamiinformacyjnymi zgodnie z zasadg powszechnej dostepnosci
oraz bezposrednimi spotkaniami informacyjno - promocyjnymi.

3. Kandydaci na Uczestnikow Projektu wypetniaja dokumenty rekrutacyjne w Biurze Realizatora Projektu przy
ul. Jedlinowej 42/44, 95-073 Jedlicze A lub gdy zachodzi konieczno$¢ w miejscu ich pobytu (w calodobowych
placéwkach opieki o charakterze dlugoterminowym w powiecie zgierskim).

4. W sktad dokumentéw rekrutacyjnych wchodza:

* niniejszy Regulamin rekrutacji

* Zatacznik nr 1 do Regulaminu — Regulamin udziatu w projekcie

* Zalacznik nr 2 do Regulaminu — Deklaracja uczestnictwa w projekcie

* Zatacznik nr 3 do Regulaminu —Ankieta rekrutacyjna

* Zatacznik nr 4 do Regulaminu — Formularz zgloszeniowy

* Zalacznik nr 5 do Regulaminu — Diagnoza indywidualnych potrzeb Uczestnika Projektu

* Zalacznik nr 6 do Regulaminu — Ocena sytuacji materialnej i zyciowej uczestnika projektu

o Zalacznik nr 7 do Regulaminu — Oswiadczenie uczestnika projektu w przedmiocie odpowiedzialnosci za
sktadanie o$§wiadczen niezgodnych z prawda

5. Rekrutacja odbywa si¢ z uwzglednieniem zasad: bezstronnosci, przejrzystosci oraz rownosci szans (w tym pici),
zgodnie z regulaminem projektu. Kandydaci beda kwalifikowani takze niezaleznie od rasy, koloru skory,
pochodzenia etnicznego lub spotecznego, cech genetycznych, jezyka, religii lub przekonan, pogladow pol. lub
wszelkich innych pogladow, przynaleznosci do mniejszo$ci narodowej, majatku, urodzenia, niepelnosprawnosci,
wieku lub orientacji seksualnej. Rekrutacja realizowana begdzie zgodnie z Kartg Praw Podstawowych UE z dn.
26.10.2012 r., Konwencja o Prawach ON, réwnoscia szans i dostepnoscia oraz zasada zrdwnowazonego rozwoju.
Dziatania w ramach rekrutacji zgodne beda z przyjeta polityka spdjnosci na lata 2021-2027 w aspektach
szkoleniowym, informacyjno-promocyjnym, cyfrowym, architektonicznym oraz transportowym.

6. Realizator Projektu zaktada zakwalifikowanie facznie 12 Uczestnikow/czek Projektu, ktorzy beda podzieleni na
dwie grupy - pierwsza z nich przystapi do projektu (po rekrutacji w grudniu 2024 r.) od 1 stycznia 2025 r., druga
za$ od 1 lipca 2025 r. (po rekrutacji w czerwcu 2025 r.).

7. Realizator Projektu zastrzega sobie prawo takiego doboru Uczestnikdw/czek, spetniajacych kryteria okreslone
w rozdziale III, aby mozliwe bylo zrealizowanie okreslonych we wniosku o dofinansowanie rezultatow i
wskaznikow.

8. Procedura rekrutacji prowadzona jest przez komisj¢ rekrutacyjna sktadajaca si¢ z 2 0sob: Koordynatora projektu
oraz psychologa ds. rekrutacji.
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9. Etapy rekrutacji:

a) Kandydaci lub ich opiekunowie prawni potwierdzaja wlasnorgcznym podpisem zapoznanie si¢ z trescig
niniejszego Regulaminu i jej akceptacj¢. Brak akceptacji tresci niniejszego Regulaminu uniemozliwia udziat w
rekrutacji.

b) Kandydaci lub ich opiekunowie prawni potwierdzaja pisemnie ch¢é przystapienia do projektu, sktadajac
Deklaracje uczestnictwa w projekcie (zat. 2).

¢) Kandydaci lub ich opiekunowie prawni przekazuja dokumentacje potwierdzajaca spehlienie kryteriow
formalnych, wskazanych w Rozdziale III, ust. 31 5.

d) Weryfikacja dokumentacji przez komisje¢ rekrutacyjna, ktora polega na ocenie formalnej kwalifikowalnosci na
podstawie ztozonych dokumentow oraz ewentualnym wezwaniu kandydatow do uzupelnienia brakéw
dokumentacji lub ztozenia wyjasnien (osobiscie lub na piSmie) w okreslonym terminie.

e) Kandydaci wypetniaja testy psychologiczne, sktadaja zgodnie z ust. 4 dokumenty rekrutacyjne (zat. 1, 3-7).

d) Posiedzenie komisji rekrutacyjnej i wybor uczestnikow projektu sposrod kandydatow.

e) Sporzadzenie podstawowe;j i rezerwowej listy uczestnikow projektu przez komisj¢ rekrutacyjna, zatwierdzenie
tej listy przez Koordynatora, a nastgpnie powiadomienie kandydatow o zakwalifikowaniu do uczestniczenia w
Projekcie.

10. W obecnosci uczestnika projektu opracowywana jest Indywidualna Sciezka Reintegracji.

11. Kandydaci zobowigzani sg do przedtozenia dokumentéw potwierdzajacych dane osobowe, kserokopie
orzeczenia o posiadaniu statusu osoby niepetnosprawnej (jezeli jest) lub innego dokumentu poswiadczajacego stan
zdrowia.

12. Warunkiem niezb¢dnym do uzyskania wsparcia w ramach Projektu jest zawarcie przez osoby zakwalifikowane
do uczestnictwa w Projekcie umowy szkoleniowej z Ktos Sp. z 0.0., a nastepnie umowy stazowej z Ktos Sp. z 0.0.
Osoba zakwalifikowana do uczestnictwa w Projekcie jest zobowigzana do podpisania ww. umow w terminie
wskazanym przez Realizatora Projektu.

13. W przypadku rezygnacji z udzialu w Projekcie lub odmowy zawarcia przez osobg zakwalifikowana do
uczestnictwa w Projekcie ww. umowy, osoba ta jest wykluczana z udziatu w Projekcie. Zastgpuj¢ ja kolejna osoba
ze sporzadzonej przez komisje rekrutacyjna listy rezerwowe;.

14. Dokumenty rekrutacyjne Uczestnikow/-czek Projektu gromadzone sg i przechowywane w Biurze Realizatora

Projektu w sposdb zapewniajacy dostepnosé, poufnosc i bezpieczenstwo.

Rozdzial V. POSTANOWIENIA KONCOWE

§6
1. Niniejszy Regulamin wchodzi w zycie z dniem 01.12.2024 .
2. Zmiany tresci Regulaminu dokonywane sa w trybie wtasciwym dla jego przyjecia i podawane do wiadomosci
kandydatow oraz Uczestnikow Projektu w mozliwie najkrotszym czasie.
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3. Sprawy nieuregulowane niniejszym Regulaminem rozstrzygane sa przez realizatora projektu.

4. Ostateczna interpretacja Regulaminu nalezy do realizatora projektu w oparciu o wytyczne dla instytucji
bioracych udziat we wdrazaniu Programu Regionalnego Fundusze Europejskie dla Lodzkiego 2021-2027.

5. Regulamin obowiazuje w catym okresie realizacji Projektu.

Potwierdzam zapoznanie si¢ z trescig niniejszego Regulaminu. Rozumiem i akceptuj¢ jego tresc.

Lodz, dn. ...

(imig i nazwisko Uczestnika Projektu)
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